Værdi gruppen – Rio Mira
Referat af mødet den 26. jan. 2022 kl. 14 hos Hans Kristian 
Tilstede: Hans Kristian Olsen, Claus Olsen, Poul Woetmann, Erling Krohn og Aase Rieck Sørensen (referent).
Vi mødtes for at samle op på resultaterne fra de fem arbejdsgrupper, vi havde været tovholdere på den 20.nov. 2021 i f m Fællesmødet. Der ligger et referat fra hver af de fem arbejdsgrupper, og de dannede baggrund for opsamlingen. Desuden har Aase skrevet en kort opsamling i Nyhedsbrev nr.24, som blev udsendt til alle medlemmer i december 2021.  
Dagsorden for mødet 26. jan. 2022: 
1. Runde om vores arbejdsgrupper på medlems mødet den 20.nov. 2021
2. Den videre proces frem mod et værdiseminar
3. Fællesmødet den 23. april 2022
4. Værdi-gruppens medlemmer – status – nyt møde 
Ad 1) 
Hans Kristian orienterede fra arbejdsgruppe nr. 1, hvor han havde været tovholder. Det havde været en spændende snak, men der var ikke så store visioner. Hans Kristian nævnte forslag, som han fandt vigtige: jordbrug/ appelsinerne bør bruges/afsættes, nordisk samarbejde, udveksling af skoleklasser, vigtigheden af arbejdsgrupperne & af den falde struktur i foreningen. Det sidste gav anledning til en større snak om vedtægter – specifikt vedr. a-gruppens rolle i f. t. de øvrige arbejdsgruppers.   
Erling fortalte om gruppe 2, hvor der var ønske om en klima-arbejdsgruppe, el-lade-stander på farmen, ønske om mere forudsigelighed om der er plads, når man tager venner med på quintaen. Behov for vedtægtsændring som understreger alle arbejdsgruppers suverænitet. 
Aase fortalte om gruppe 3, hvor der var tilfredshed med de værdier foreningen har, glæde over fælles aktiviteter fx vandreture, ønske om nye arbejdsgrupper om klima/unge. Og ønske om forudsigelighed vedr. plads på quintaen, når man tog familie og venner med. Det sidste gav anledning til en større snak om ophold, forudsigelighed. 
Claus fortalte om gruppe 4, der havde haft fokus på bæredygtighed, rekruttering af nye medlemmer og unge i foreningen. Forslag om Foreningen skal bygge på bæredygtige principper – måske kan vi gå sammen med lokale portugisere om en bæredygtig udvikling. Konkret få oversat rapporten og tage diskussionen ud fra den. I øvrigt mere plads til debat på fællesmøderne. 
Poul fortalte om gruppe 5, hvor man lagde vægt på fri brugsret til farmen, forbedring af opholdskalenderen, så man kan se hvor mange der har gæster med. God og smidig kommunikation mellem arbejdsgrupperne. Vil gerne have et værdiseminar med overnatning sammenfaldende med forårs fællesmødet. Gerne placeret et smukt sted på Sjælland. 
 Ad 2) 
På baggrund af runden blev vi klar over, at der er mange emner som bør diskuteres på værdiseminaret. Der er behov for at indkredse nogle emner, som man kan melde sig ind på.   Alle videre tiltag kræver medlemmernes engagement – forslag skal følges op af aktivitet. 
Vi bør udarbejde en liste over forslag og ideer til videre behandling. Aase laver gerne et udkast til en liste inden næste møde. 
Ad 3) 
Vi bør have noget klar til Fællesmødet den 23. april 2022 - både forslag til værdiseminarets omfang og karaktér og forslag til emnegrupper. Værdiseminaret kan enten være 1 dag i København eller et internat (?). Internat er krævende at planlægge og appellerer måske ikke til de mange. Vi vil foreslå, at der afsættes 1 – 1½ time på forårets fællesmøde til at drøfte forløbet af et værdiseminar.  Derudover talte Erling om, at han laver et udkast til vedtægtsændringer for så vidt angår arbejdsgruppernes autonomi/status i forhold til administrationsgruppen og hvad deraf følger.     
 Ad 4) 
Vi var oprindelig flere i værdigruppen – Marianne og Nils vil I med igen? Vi skal huske at værdi gruppen er en åben gruppe, måske vil flere være med? Vi kunne efterlyse flere folk?
Vi holder et nyt møde inden fællesmødet – vi aftalte egentlig et møde i febr. hos Aase; men efterfølgende har Hans Kristian inviteret til møde på sin gård på Sjælland i marts.
Ref. Aase 31.1.2022 (vedhæftet de 5 gruppereferater fra diskussionen den 20 nov. 2021)   
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