Referat af værdigruppens møde 17.aug. 2022 kl.11-16
Mødet blev holdt på Hans Kristians landsted Kviemarken 20, 4750 Lundby
Følgende deltog: Hans Kristian Olsen, Poul Woetmann, Claus Olsèn, Erling Krohn og Aase Rieck Sørensen
Dagsorden:
1. Opsamling siden sidst 
2. Et-dags værdiseminar – sted og tidspunkt
3. Oplæg & grupper
4. Invitation til medlemmerne

Ad.1 
Den seneste aktivitet fra gruppens side var en skriftlig beretning til fællesmødet den 23.april 2022, hvor medlemmerne tilkendegav interesse for et værdiseminar af 1 dags varighed (lørdag eller søndag) i løbet af efteråret 2022.
Ad.2
Værdigruppen drøftede, hvornår værdiseminaret med fordel kunne afholdes og landede på, at det var mest praktisk at knytte det til efterårets Fællesmøde. 
Dvs. rammen for værdiseminaret bliver lørdag den 19.11 kl. 9.30- 14.30 i Christianshavns Idrætsforening, Bådsmandsstræde 20, København K.
Vi taler med Jørgen Lycke om Fællesmødet kan holdes fra kl. 15 -18, så der bliver en pause på ½ time mellem de 2 møder. 
Der er et møde i Gruppen for Fysisk Planlægning & Adm. gr. den 13. okt., hvor vi evt. kan vende spørgsmålet og programmet for seminaret.   
Ad.3 
Vi tog en indledende drøftelse af Rio Miras vedtægter og organisationsdiagram. Vi diskuterede, hvem vi ønskede som nye medlemmer og hvilke værdier, de nye skulle præsenteres for. I den sammenhæng så vi Optagelsesgruppen som særlig vigtig, fordi den har ansvaret for introduktionen til foreningen. Vi talte om, at de værdier vi kommer frem til på værdiseminaret eventuelt kunne sammenskrives til en folder om vores værdier – og der kunne være en henvisning til den i vedtægternes §3 stk. 2 Foreningens formål er ….. Foreningen bygger på basisdemokrati og medlemmernes aktive deltagelse, hvor alle yder efter evne jf. Rio Mira folderen om Foreningens værdier. …
Med hensyn til emnerne for gruppedannelse tog vi afsæt i vores beretning til forårets fællesmøde, hvor der var regnet 12 forskellige emner op. 
Vi fandt frem til 6 hovedemner kunne dække det hele:
1) ’Klimaforandringer & Bæredygtighed’ kræver særlig opmærksomhed.
2) ’Feriekollektiv/ Arbejdskollektiv’ – at yde efter evne versus arbejdspligt fx krav om at alle nye skal ind i en arbejdsgruppe.
3) ’Balancen mellem tradition & fornyelse’. Foreningen startede jo i 1987 og nye er kommet til – tiderne skifter.
4) ’Nye medlemmer’ – hvem optager vi og ud fra hvilke kriterier?
5) ’Kollektiv adfærd’ – plads til fællesskab og plads til at være sig selv, når man er på Quintaen.
6) ’Demokratiske processer’ – gennemsigtighed i beslutningsprocesserne og klar ansvarsfordeling.       
Alle 6 emner skal beskrives lidt nøjere i invitationen, og der skal holdes korte mundtlige oplæg om de 6 emner på værdiseminaret lige inden gruppedannelsen.        
Claus skriver og holder kort oplæg om 2 emner: Klimaforandringer & bæredygtighed + Nye medlemmer.
Erling skriver og holder kort oplæg om 2 emner: Arbejdskollektiv & feriekollektiv + Demokratiske processer.  
Aase skriver og holder kort oplæg om 2 emner: Tradition & fornyelse + Kollektiv adfærd.
Ad. 4 
Vi skal sende en invitation ud til medlemmerne i løbet af september med program for værdiseminaret (tid, sted, arbejdsgruppe emner, morgenmad, frokost, tilmelding osv.). 
Af programmet skal det fremgå, hvad vi forestiller os grupperne arbejder med. – dvs. der skal sætte lidt flere ord på emnerne for gruppediskussion skriftligt og mundtligt. 
Som en ekstra inspiration til gruppernes fantasi har Claus lovet at skrive lidt mere udførligt om klima og bæredygtighed til nyhedsbrevet. Særnummer: Værdiseminar – Nyhedsbrev.
RIO MIRA VÆRDISEMINAR 19.11.2022 I København
PROGRAM 
9.30 Ankomst og morgenbrød the/ kaffe
10.00 Korte oplæg om emnegrupperne 
10.30 Gruppearbejde
12.30 sandwich pause 
13.00 plenum med gruppe-resultater og diskussion af disse
14.30 Her slutter værdiseminaret
(Fællesmøde kl. 15-18) 
Aase arbejder videre med invitationen og modtager gerne de korte tekster vedr. de 4 af grupperne fra hhv. Erling og Claus. 
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