Keere Claus, Ase og resten af Vaerdigruppen.
Tak for sidst.

Her kommer resultatet af vores drgftelser fra den gruppe, der bestod af Arne, Poul, Hanne, Rie, Marianne, Niels C,
Lykke, Kim og Hans Kristians bror (som jeg desveerre ikke kan huske navnet pa —sorry)

Spergsmal 1 — Hvilke vardier synes du, at foreningen skal bygge pa?

e Udvikling

e Skaberand

e  Kunstnerisk are — kreativitet

o  Fxllesskabsfglelser via aktiviteter "Eventyr”
e  Meningsudveksling

e  Fordybelse

e  Gruppefglelser

e  Genergsitet & fleksibilitet

e  Gaestfrihed

e Uforudsigelighed

e Revitalisering

e Samhgrighed i DK jf. arbejdsgrupperne

Spergsmal 2 — Hvad vil du have ud af dit medlemskab?

e Den frie brugsret til farmen

e  Personlig udvikling

e Direkte keerlig kommunikation

e Uforudsigeligheden i, hvad ferien / opholdet pa farmen munder ud i
e Kombinationen af alenetid & fallesskab

Spergsmal 3 — Har du ideer til, hvordan vi kan forbedre foreningen — bade pa Quintaen og i arbejdsgrupperne?

e Alle grupper skal jf. vedtaegterne have en formand — det skal sikres at det sker og at det er tydeligt for alle,
hvem der er formand. Dette for at sikre ordentlig og smidig kommunikation indadtil og udadtil i grupperne.

e Enovervejelse kunne vaere, om gruppeformandene skal vaelges pa et faellesmgde

e | den nye hjemmeside vil det vaere hjeelpsomt, hvis vi tydeligere kan se hvem og hvor mange medlemmerne
har med som gaester. Det kan vi nu; men en form for tydeligere meddelelsessystem, ville veere godt.

Spgrgsmal 4 — Vardiseminariet — hvordan og hvor laenge?

e Vivil gerne have et seminar med overnatning sammenfaldende med forarsfeellesmgdet

e Vivil gerne have seminariet placeret et skgnt sted pa Sjeelland — udenfor KBH

e Vivil gerne koble seminariet med en fejring i DK af det forestdaende 35-ars jubileeum i foreningen

e Vivil gerne have indarbejdet rollespil i seminariet. Rollespil med anonyme, men realistiske cases fra ophold
pa farmen og fra arbejdet i DK. Vi teenker dilemmafyldte cases. Cases som vi alle kan identificere os med; men
som stadig kan vaere svaere at kommunikere og handle sig ud af, nar situationerne opstar i virkeligheden.

Maske giver ovenstaende mening — hvis ikke, sa er | meget velkommen til at tage kontakt.

Med venlig hilsen og pa hele gruppens vegne Marianne Ubbe (202)



