Referat af Værdigruppens møde nr. 7 
Tid og sted: Den 21.juni 2021 kl. 12-15 hos Aase, Hyrdevangen 73, 2400 København NV 
Deltagere: Hans Kristian, Claus Olsen, Vibeke Vindeløv, Erling Krohn, Poul Woetmann og Aase Rieck Sørensen 
Dagsorden: 
1. Opfølgning på fællesmødet 12. juni 2021 på Christianshavn
2. Temaer til videre diskussion i værdigruppen 
3. Plan for gruppearbejde på efterårets fællesmøde 20.nov.2021
4. Næste møde i værdigruppen 2.nov. 2021

Ad. 1 
Det var Claus, der fremlagde vores beretning på fællesmødet den 12. juni- jf. tidl. fremsendte skriftlige beretning. Det gik godt – oplægget gik rent ind – men der var ikke så meget respons. Konklusionen blev:
· At rapporten fra de studerende ”Challenges and Opportunities for the Future of Quinta do Bogalho” bliver sendt med ud til alle som bilag til referat fra fællesmødet.
· Vi får 2 timers sceance (oplæg + gruppearbejde) på det kommende fællesmøde til efteråret. 
· Og det egentlige ’værdiseminar’ for medlemmerne bliver af længere varighed i 2022. 
Ad. 2 
Vi diskuterede en masse temaer, som vi fandt interessante i relation til værdidebatten.
Vi talte om: Ånden i foreningen, værdierne, optagelseskriterier, hvorvidt vi ønskede flere unge med i foreningen, dét at være ny i foreningen, aktivitetspligt, overbelægning, arbejdet i arbejdsgrupper versus arbejde på farmen. 
Vi gik tættere på problemstillingerne vedr. aktivitetspligt- hvad vil det egentlig sige at være aktiv, og skal man primært være aktiv inden for et område, hvor man har faglig viden – eller kan man med fordel hoppe ind i alle grupper? Omfatter aktivitetspligten også at arbejde aktivt, når man er på Quintaen? 
Vi rundede også ’optagelsesprocessen’ – hvem kan blive medlem og hvad kræves der? Hvordan administreres det i dag af optagegruppen. Der skal være møde i aug. for nye medlemmer/ dem på ventelisten. Optagegruppen er også i gang med at lave en velkomstfolder.  Vi talte om, at folks værdier måtte være afgørende for om de kunne blive medlem - vi talte om, at folks alder kunne være afgørende. 
En af de ting, vi var enige om, var at det er en rigtig god idé at alle medlemmer og i særdeleshed de nye kommer ind i en arbejdsgruppe- det betyder meget for sammenhængskraften, at vi mødes udenfor ’ferierne’ på Quintaen.      
Ad. 3 Fællesmødet 20 nov. – værdidebat i grupper 
Vi har jo allerede lavet en plan for gruppearbejde på et af de tidligere møder – i hovedtræk først et indledende oplæg – dernæst gruppedannelse (ny og gamle blandes) – åbne spørgsmål om hvorfor man er medlem, hvad man sætter pris på – indsamling af gule sedler og afrunding efter gruppearbejdet.   
Jf. referatet af 5. møde i værdigruppen, 14.sep. 2020: 
1. Aase taler med Jørgen om mulighed for tilmelding til temamødet - så vi kan forberede os på, hvor mange vi bliver.      
1. Claus indleder temamødet med at fortælle om mødets idé og forløb & fortsætter med et indledende oplæg/ peptalk om værdier. Ca. 10 min. Claus rundsender sit oplæg inden, så vi evt. kan give nogle kommentarer.
1. Aase og Erling danner grupperne ud fra deltagerlisten. Der bliver nok 5-6 grupper, hvor medlemmerne blandes godt med både gamle og nye samt 1 person fra værdigruppen i hver arbejdsgruppe. 
1. Erling skriver de 3-4 spørgsmål ned til grupperne. Papir med spørgsmål uddeles til alle grupper sammen med ’post it’, som grupperne kan skrive på. 
(Spørgsmålene fremgår af referat nr. 3. fra vores møde den 7.juli 2020).
1. Erling køber/ medbringer papir, post-it og tusch til grupperne.
1. Gruppearbejde max 90 min.
1. Vibeke, Hans Kristian, Poul, Claus, Aase og Erling sørger for hver deres gruppe samles og får gang i diskussionerne & samler ’post it’ efter gruppearbejdet. 
1. Vi samles og hænger ideerne op, mens medlemmerne tager en øl/vand. 5-10 min.
1. Erling takker af og nævner nogle af de centrale/gennemgående værdier fra grupperne og runder af med omtale om værdiseminaret 17.april i fm forårets fællesmøde. 5-10 min. 

Ad 4.  
Næste møde i værdigruppen holdes i god tid inden efterårets fællesmøde
Vi mødes hos Poul den 2 nov. Kl. 12-15!
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